
Vigilance pédagogie numérique 

  Gestion et developpement ENT

  Liaison avec l'équipe de pilotage pour identifier les perspectives 

Formation des utilisateurs aux applications

 Participation à réflexion autour de la dynamique culturelle et artistique de 

l’établissement

Montage du Projet Fédérateur 

 Liaison avec le Rectorat

Liaison avec les partenaires et les services

Liaison avec les personnels de l’établissement

Coordination et organisation des salons artistiques 

Organisation des Residence d'Artistes

 Réglage et maintenance de base

 Vigilance dégradation

 Liaison avec les fournisseurs lors des réparations

 Liaison et rendu compte à la DDFPT

Liaison MLDS

Organisations et proposition d’actions

Suivi des aménagements en lien avec les Professeurs Principaux

Bilans

Coordination du dispositif PIAL

Liaison avec la DSDEN

Liaison avec les partenaires 

Coordination du CVL 

Organisations et proposition d’actions

Liaison avec les partenaires 

Liaison avec la DSDEN

Statutaire, Coordiniation de disciplines

 Développement de la Dynamique Internationale dans l'étalissement

 Implication dans l'organisation ERASMUS+ : montage de projet, bilans, dossiers. 

 Liaison avec les équipes disciplinaires (toutes disciplines)

 Liaison avec les sections EUROS et DNL 

 Contacts internationationaux, accompagnement et prospection  

 Préparation des élèves candidats aux mobilités

 Liaison et rendu compte à la DDFPT  qui supervise la Politique Internationale

Coordination Français Langue Etrangère 1 Organisation et liaison avec l'Université Populaire  

Référent Education Développement Durable 1
Contribution à la réflexion et à la mise en place des actions en lien avec l'Education au 

Développement durable 

Contribution aux travaux d'obtention du Label E3D

Référent Pole Orientation 0,5 liaison collège et Post Bac 

Mission d'opprotunité en cours d'année 0,5 Contribution à la réflexion et au suivi de la restructuration de l'établissement 

Référent Egalité 0,5
Contribution à la réflexion et à la mise en place des actions en lien avec l'égalité des 

chances et les instances qui y contribuent

Référent Internat 0,5 Contribution à la réflexion sur l'organisation et le pilotage de l'Internat 

Référent Sécurité 3 Contribution aux travaux de formalisation du DUER et du PPMS

Sécurité Atelier

Sécurité Routière 

total consommé 25

Reste à affecter sur dotation de 25 IMP 0

Référent Numérique  4

Lutte contre le Décrochage Scolaire 2

Intitulé de la Mission Taux IMP Eléments Descriptifs de la mission

Référent Culture 4

Maintenance des machines du plateau technique  1

Référent Vie Lycéenne 1

Coordination EPS 2

Coordination discipline, relation avec l’administration, la ville, les IPR, suivi salle, projet 

EPS, Ipack EPS sur le site académique, trésorerie AS, répartition des installations 

sportives, matériel commande, récupération du matériel entretien, inventaire, suivi 

budget, lien avec les infirmières, accueil nouveau collègue, secrétariat AS, Produits 

Covid, examens.

Coordination  SVT SC PHYSIQUES 2

Developpement International 2

Référent PIAL 0.5 
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